Bespreeknotitie Uitzondering veilige afstand voor beroepsmatige activiteiten
2 juli 2020, 12.00-13.00u, Webex

Agendapunten

1. Opening en voorstellen

2. Twcm, ministeriéle regeling en proces (toelichting VWS)

3. Gewenste uitzondering vanwege beroepsuitoefening (toelichting EZK)
4. Gewenste alternatieve bescherming betrokkenen (bespreken)

5. Voorstel tekst uitzondering/vrijstelling

6. Vervolg

Toelichting concept Tijdelijke wet maatregelen covid-19 (d.d. 1 juli 2020)

De ministers van VWS, JenV en BZK werken aan een Tijdelijke wet maatregelen covid-19 die een
aantal maatregelen wettelijk moet verankeren dat op dit moment via noodverordeningen van
veiligheidsregio’s is geregeld. Het huidige concept van de tijdelijke wet is opgezet als een tijdelijk
extra hoofdstuk bij de Wet publieke gezondheid, op basis waarvan een aantal maatregelen
genomen kunnen worden voor de bestrijding van covid-19. De tijdelijke wet bevat een aantal
haakjes waar via een ministeriéle regeling uitvoering aan gegeven kan worden.

Een centrale bepaling in de aanpak is de veilige afstand (1,5 meter) die in het huidige voorstel voor
de tijdelijke wet als volgt is opgenomen:

§ 2. Veilige afstand en andere gedragsvoorschriften
Artikel 58f Veilige afstand

1. Degene die zich buiten een woning ophoudt, houdt een veilige afstand tot andere personen.

2. De veilige afstand wordt vastgesteld bij algemene maatregel van bestuur, gehoord het RIVM. De
voordracht voor de algemene maatregel van bestuur wordt niet eerder gedaan dan een week nadat
het ontwerp aan beide Kamers van de Staten-Generazal is overgelegd.

3. De veilige afstand kan, gehoord het RIVM, bij ministeriéle regeling worden verkleind of op nihil
worden gesteld.

4. De veilige afstand geldt niet:

a. tussen personen die op hetzelfde adres woonachtig zijn;

b. voor een opsporingsambtenaar, toezichthouder, zorgverlener, mantelzorger of geestelijke
bedienaar of persoon die werkzaam is bij een justitiéle inrichting, bij de politie, de brandweer, de
krijgsmacht of in de kinderopvang, voor zover deze zijn taak niet op gepaste wijze kan uitoefenen
met inachtneming van de veilige afstand;

c. voor degene jegens wie een onder b genoemde persoon zijn taak uitoefent;

d. tussen een persoon met een handicap of persoon tot en met de leeftijd van twaalf jaar en diens
begeleider, voor zover die persoon zich niet met inachtneming van de veilige afstand jegens zijn
begeleider buiten een woning kan ophouden.

5. Bij ministeriéle regeling kan worden bepaald dat het eerste lid onder de in die regeling bepaalde
omstandigheden niet van toepassing is, indien in die omstandigheden door het treffen van
hygiénemaatregelen, het gebruik van beschermingsmiddelen of op andere wijze, een
beschermingsniveau wordt bereikt dat ten minste gelijkwaardig is aan het beschermingsniveau dat
bereikt wordt door het houden van de veilige afstand.

6. Bij ministeriéle regeling kan vrijstelling worden verleend van het eerste lid. Aan een vrijstelling
kunnen voorschriften en beperkingen worden verbonden.

Voorstel vrijstelling

Op basis van lid 5 en lid 6 kan een uitzondering of vrijstelling worden opgenomen in de ministeriéle
regeling. Het voorstel van VWS is om een vrijstelling op te nemen in de ministeriéle regeling op
basis van lid 6.
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Hieronder een eerste tekst die opgenomen zou kunnen worden in de ministeriéle regeling. Hierin is
nog geen tekst opgenomen voor de alternatieve beschermingsmaatregelen die getroffen moeten
worden ter compensatie van het niet houden van de veilige afstand.

Artikel 2.2. Beroepsbeoefenaren

De veiligeafstandsnorm geldt niet voor personen bij de uitoefening van hun beroep indien de
werkzaamheden in het kader van de uitoefening van dat beroep noodzakelijk zijn en niet op
gepaste wijze kunnen worden uitgevoerd met inachtneming van anderhalve meter afstand tot
degene jegens of met wie de werkzaamheden worden uitgevoerd.
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